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Avvertiamo il dovere
etico e morale di fare
bene
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Le sfide ambientali ed energetiche del nostro tempo ci spingo-
no a guardare al futuro con una visione piu ampia e lungimi-
rante. Crediamo in modelli di crescita economica e sociale ca-
paci di coniugare la qualita della produzione con la centralita
della persona, restituendo dignita attraverso un lavoro fonda-
to su inclusione, rispetto e responsabilita.

Siamo consapevoli che la nostra attivita deve essere svolta in
modo sicuro e sostenibile, principi che guidano ogni scelta
aziendale e che vogliamo condividere con tutti i nostri collabo-
ratori e partner. Per questo promuoviamo una filiera di quali-
ta, che rifletta i nostri stessi valori etici e culturali.

Integrare la sostenibilita nelle strategie aziendali non e piu
un‘opzione, ma una necessita. Rappresenta un‘opportunita
concreta per costruire un futuro in cui la responsabilita sociale
generi valore condiviso per l'impresa, le persone e il territorio.

Legalita, Innovazione, Sostenibilita e Inclusione non sono sem-
plici parole o concetti di comunicazione, ma i pilastri su cui si
fonda il nostro modo di lavorare: un impegno costante per ac-
crescere le competenze, migliorare i processi e rendere la no-
stra impresa sempre piu dinamica e attrattiva.

Il nostro obiettivo non e solo raggiungere un traguardo, ma av-
vigre un percorso continuo di miglioramento. Un viaggio verso
il futuro, guidato dalla convinzione che il vero progresso nasce
dalla responsabilita condivisa e dalla volonta di costruire un
domani piu sostenibile.
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Capitolo 1

Costruiamo
solidita

Ferrari ing. Ferruccio Bilancio di sostenibilita 2024




L'lmpresa

Nome dell’organizzazione
Attivita, marchi, prodotti e servizi
Luogo della sede principale
Luogo delle attivita

Modifiche significative all’organizzazione e alla sua catena di fornitura

L'Impresa affonda le proprie radici nella preziosa

e complessa realta veneziana, dove ha la sua

sede, e rappresenta un punto di riferimento affi-

dabile per la realizzazione di interventi e opere in

ambito lagunare.

E una societa a responsabilita limitata che opera

nel settore delle costruzioni, pubbliche e private,

sia in Italia che all’estero, eseguendo lavori per

conto proprio o per conto di terzi, in appalto o in

concessione. Le principali attivita comprendono:
- la manutenzione di opere marittime, idrauliche
e di difesa del suolo;

- la costruzione di strade, opere fognarie e
idrauliche;

- la manutenzione di infrastrutture stradali e im-
pianti idrici.

La sostenibilita rappresenta un elemento essen-
ziale del nostro modo di fare impresa ed ¢ inte-
grata in tutti i processi decisionali e operativi. Il
nostro impegno si esprime attraverso il rispetto di
rigorosi principi etici nella conduzione degli affa-

, 'attenzione costante alla salute e sicurezza nei
cantieri, la tutela dell’ambiente durante le attivita
di costruzione e la promozione dello sviluppo
economico e sociale nei territori in cui operiamo.

L'impresa mantiene la struttura organizzativa
nota, pur se la sede legale & stata spostata a Udi-
ne. La sede amministrativa e operativa rimane a
Venezia, come anche l'altra sede operativa a Ve-
rona.

Bilancio di sostenibilita 2024

Ferrari ing. Ferruccio

Proprieta
dei mezzi d'opera




Il territorio

Mercati serviti
Dimensioni dell’organizzazione
Informazioni sui dipendenti e gli altri lavoratori

Ferrari ing. Ferruccio ha ormai esteso le proprie
attivita in tutto il territorio nazionale, perseguen-
do nel contempo sia un‘obiettivo di crescita eco-
nomica quanto di un parallelo sviluppo delle ri-
sorse umane.

-

Ferrari ing. Ferruccio

Bilancio di sostenibilita 2024

E nostra intenzione che questa espansione debba
essere sia quantitativa che qualitativa, in quanto
riteniamo che il capitale umano sia una risorsa
fondamentale per l'impresa.

La nostra progressione di crescita negli anni si
mantiene costante.

Tutto il personale alle nostre dipendenze & assun-
to secondo quanto stabilito dal CCNL Edilizia.
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Proprieta e governo dell'impresa

Assetto proprietario e forma legale
Struttura di governo

Modifiche significative all'organizzazione e alla sua catena di fornitura

Ferrariing. Ferruccio & una societa a responsabi-
lita limitata. La struttura di governo, ¢ di tipo tra-
dizionale per imprese di queste dimensioni, ov-
vero articolata in:

Assemblea dei Soci - che rappresenta il momento
pil importante per definire le scelte strategiche
per la societa e valutare quanto conseguito.

Consiglio di Amministrazione - nominato dall’As-
semblea dei Soci per un periodo di tre esercizi,
delibera secondo gli indirizzi dell’Assemblea dei
Soci ed ¢ investito dei poteri di ordinaria e straor-
dinaria amministrazione della societa. Ha la fa-

colta di compiere tutti gli atti ritenuti necessari
e/o opportuni per l'attuazione degli scopi statu-
tari, ivi compresa la predisposizione dei progetti
industriali, dei piani di sviluppo, economico e fi-
nanziari.

Infine il Collegio sindacale.



Etica, legalita e tutale delle persone

Applicazione dell’approccio prudenziale alla gestione del rischio
Valori, principi, standard e norme di comportamento

Aree soggette a corruzione

Comunicazione e formazione relativa a politiche e procedure anticorruzione
Atti di corruzione e azioni intraprese di conseguenza

Osservanza di leggi e regolamenti ambientali

Reclami fondati riguardanti le violazioni della privacy e la perdita di dati dei clienti
Non compliance a regolamenti e leggi in materia sociale ed economica

Per garantire, tutelare e valorizzare il proprio
personale, e per consolidare la fiducia sia interna
che esterna — da parte di dipendenti, fornitori e
di tutte le parti interessate — l'azienda & certifi-
cata secondo lo schema SA 8000 - Responsabilita
Sociale.

Questa certificazione attesta il rispetto dei piu
elevati standard internazionali in materia di dirit-
ti del lavoro, prendendo in considerazione aspet-
ti fondamentali quali: la liberta di associazione e
di contrattazione collettiva, la prevenzione di
ogni forma di discriminazione (politica, razziale o
religiosa), l'eliminazione del lavoro forzato e mi-
norile, la regolamentazione dell'orario di lavoro,
la sicurezza e la salute sul luogo di lavoro, la cor-
rettezza delle pratiche disciplinari e la giusta re-
tribuzione.

[l mantenimento della certificazione SA 8000 rap-
presenta un impegno concreto verso i nostri di-
pendenti e collaboratori, nonché una conferma
della trasparenza e integrita che guidano la no-
stra impresa. Questo impegno si estende non
solo ai lavoratori diretti, ma anche ai collaborato-
ri esterni, consulenti, lavoratori autonomi, impre-
se partner e personale interinale, riconoscendo
che ognuno pud contribuire in modo significativo
agli impatti sociali e ambientali delle nostre attivi-
ta.

Le politiche e i processi gestionali tengono conto
della valutazione dei potenziali rischi ambientali
e sociali che possono derivare da scelte strategi-
che, operative o di prodotto. In tale prospettiva,
nel corso del 2024 l|'azienda ha confermato il
mantenimento di tutte le certificazioni gia in esse-
re, tra cui i sistemi di gestione per la qualita, la
sicurezza, l'ambiente e la prevenzione della cor-
ruzione.

Ferrari ing. Ferruccio Bilancio di sostenibilita 2024

Per promuovere una cultura aziendale improntata

alla legalita e all’etica,

- tutti i membri dell'organo di governo aziendale
sono formati e consapevoli delle pratiche anti-
corruzione;

- tutte le funzioni aziendali sono state sottoposte
a valutazione del rischio di corruzione.

All'interno della nostra catena del valore, ogni
potenziale partner € chiamato a condividere i no-
stri principi e il nostro modello organizzativo. Du-
rante la fase precontrattuale, richiediamo la
compilazione di un questionario dedicato a temi
quali sicurezza e salute, tutela ambientale, anti-
corruzione e responsabilita sociale.

Attraverso questo approccio, verifichiamo l'alli-
neamento dei partner alla nostra visione d’im-
presa e ai valori che guidano le nostre attivita e
relazioni. L'esito positivo della valutazione con-
sente il passaggio alla fase contrattuale, che pre-
vede la sottoscrizione di specifiche clausole eti-
che e ambientali.

Negli anni precedenti, non sono stati rilevati epi-
sodi di corruzione né sono state intraprese azioni
legali nei confronti dell’azienda.

Analogamente, in materia di protezione dei dati
personali, non sono pervenute richieste né recla-
mi da parte di dipendenti, collaboratori o fornito-
ri, confermando l'efficacia del nostro sistema di
gestione e la correttezza dei comportamenti
adottati.

12

Ferrari ing. Ferruccio e la sostenibilita

Con la pubblicazione del quinto Bilancio di So-
stenibilita, l'azienda — prendendo come periodo
di riferimento 'anno 2024 — ha proseguito nel
percorso di integrazione tra sviluppo economico,
crescita finanziaria e sostenibilita ambientale,
sociale e territoriale.

Le attivita correnti e gli investimenti sono stati
orientati all’interno di una cornice strategica che
valorizza la responsabilita d’'impresa e il dialogo
con gli stakeholder, ponendo la sostenibilita
come principio guida delle decisioni aziendali.
Per garantire una maggiore coerenza operativa
tra le attivita dell'organizzazione e gli obiettivi di
lungo periodo, sono stati definiti i sei macro-o-
biettivi dell’Agenda 2030 individuati al 2025, che
rappresentano i punti di riferimento del nostro
piano di sostenibilita.

Questi obiettivi tengono conto sia degli aspetti di
sostenibilita e durabilita economica, sia delle di-
mensioni sociale e ambientale, considerate ele-
menti strettamente connessi e complementari.

Sebbene nel corso del 2024 'azienda non abbia
partecipato a progetti specifici legati all'econo-
mia circolare, ha comunque mantenuto un ap-

proccio coerente con i principi che la ispirano,
promuovendo una riflessione continua sulle op-
portunita di integrare, ove possibile, pratiche cir-
colari all’interno dei propri processi produttivi e
gestionali.

Gli indicatori di sostenibilita individuati sono sta-
ti integrati nel sistema di pianificazione economi-
ca e finanziaria, nonché nel processo di valuta-
zione delle performance aziendali, con l'obiettivo
di misurare in modo sempre piu efficace 'impatto
complessivo delle nostre attivita e dei nostri ri-
sultati.

Questo approccio ci consente di collegare in
modo coerente la strategia aziendale con gli
Obiettivi di Sviluppo Sostenibile dell’Agenda
2030, delineando un percorso di crescita respon-
sabile e misurabile, orientato al lungo periodo.




Gli SDG e l'impegno
di Ferrari ing. Ferruccio
al loro raggiungimento

L’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile & un
programma d’azione sottoscritto nel settembre
2015 dai governi di 193 Paesi membri dell’ONU,
con l'obiettivo di contribuire allo sviluppo globale,
promuovere il benessere umano inclusivo e com-
battere il cambiamento climatico. L'Agenda & co-
stituita da 17 obiettivi (SDGs - Sustainable Deve-
lopment Goals) inquadrati all’interno di un
programma d’azione piu vasto costituito da 169
target o traguardi, ad essi associati, da raggiun-
gere in ambito territoriale, economico, sociale e
istituzionale entro il 2030.

Questo programma non risolve tutti i problemi
ma rappresenta una buona base comune da cui
partire per costruire un mondo diverso e dare a
tutti la possibilita di vivere in un mondo sostenibile
dal punto di visto Ambientale, Sociale, Economi-
co - le tre dimensioni dello sviluppo sostenibile.

Le infrastrutture, costruite secondo i criteri di so-
stenibilita, giocano un ruolo cruciale nel raggiun-
gimento di tali obiettivi e Ferrari ing Ferruccio
rappresenta un buon partner nel mercato delle
infrastrutture per clienti pubblici e privati impe-
gnati nella realizzazione delle stesse e nello svi-
luppo dei territori.

* ESG - l'acronimo si riferisce

a tre fattori

- Environmental, che riguarda
l'impatto su ambiente e territorio;

- Social, che comprende invece
tutte le iniziative con un impatto
sociale;

- Governance, che riguarda aspetti
piu interni all’azienda e alla sua
amministrazione.

Ferrari ing. Ferruccio Bilancio di sostenibilita 2024

Consapevole di poter dare il proprio apporto per
lo sviluppo sostenibile, Ferrari ing. Ferruccio ha
ricondotto la propria attivita all’Agenda ONU con
l'obiettivo di evidenziare il suo contributo al rag-
giungimento degli SDGs.

Per Ferrari ing. Ferruccio la sostenibilita non &
solo nelle opere che realizziamo, ma anche nelle
modalita in cui le realizziamo.

Sosteniamo il Global Impact delle Nazioni Unite e
ci impegniamo a rispettarne e promuoverne i
principi nel nostro specifico perimetro di attivita.

Ferrari ing. Ferruccio, si € impegnata a:

- incorporare le tematiche ESG* in tutte
le funzioni aziendali;

- integrare le tematiche ESG* nel modello indu-
striale e nella gestione economica;

- chiedere a tutti i propri fornitori informative
circa le tematiche ESG*;

La scelta dei nostri Goals e il risultato di un’atten-
ta analisi dei target indicati al 2030 posti a com-
plemento di ciascun goal, con una ulteriore veri-
fica della loro declinazione all’interno del sistema
Ferrari ing. Ferruccio. Sono cosi stati selezionati
degli obiettivi che sono piu coerenti con le attivita
dell'impresa, che lintera catena del valore ne
tragga beneficio e che si allineano con i traguardi
di miglioramento anche a medio periodo.
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| Goals
di Ferrari ing. Ferruccio

LBIETTIVI
PERLO SVILUPPO
SOSTENIBILE

AMBIENTE Implementazione parco auto 19 mowor
a basse emissioni HESROIS
SOCIALE Sistemi di gestione Uni En Iso 45001 see

e Uni En Iso 14001

Tutela della diversita e delle pari
opportunita e non discriminazione
come da Codice Etico

PARITA
DIGENERE

Politiche di assunzione rispettose
dei diritti dei lavoratori

LAVORODIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

Sport: sponsorizzazione eventi
sportivi

10 bsustisines
A
(=)

v

GOVERNANCE Certificazione del Sistema di gestione
per la Responsabilita Sociale - SA
8000.
Adeguamento del modello di
organizzazione gestione e controllo e
del Codice Etico.
Sistema di gestione per la prevenzione
della corruzione.

16 PAGE, GIUSTIZIA
EISTITUZIONI
SOLIDE
e

y,
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Ferrari ing. Ferruccio e i portatori d’'interesse

Elenco degli stakeholder
Approccio al coinvolgimento degli stakeholder

Crediamo che la sostenibilita nasca dal dialogo e
dal confronto. Ogni relazione con i nostri sta-
keholder & per noi un‘occasione per crescere, mi-
gliorare e costruire insieme un futuro piu equili-
brato, dove il valore economico si unisce al
rispetto per le persone e per l'ambiente.

l management e gli stakeholder dell’azienda rico-
noscono la sostenibilita come una priorita strate-
gica e un obiettivo fondamentale.

Per “stakeholder” si intendono tutti i soggetti —
individui o organizzazioni — che sono coinvolti o
influenzati dalle attivita e dai risultati aziendali,
nonché coloro le cui azioni possono incidere sulla

Stakeholder Tipologia di interazione

Incontri periodici

Piano di formazione

Incontri a richiesta
Procedure di segnalazione
delle violazioni
Comunicazioni e informative
di aggiornamento

Personale

Clienti Incontri periodici durante
lo svolgimento delle attivita
Tavoli tecnici
Rapporto quotidiano

Politiche scelta fornitore
Rapporto quotidiano
Codice etico

Fornitori

Enti regolatori Incontri periodici

Tavoli tecnici

Ferrari ing. Ferruccio Bilancio di sostenibilita 2024

capacita dell'impresa di implementare le proprie
strategie e raggiungere gli obiettivi prefissati.
Essi rappresentano interlocutori imprescindibili,
partner attivi nel perseguimento degli obiettivi di
sostenibilita e nella creazione di valore condiviso.
Nel corso del 2024, l'azienda ha rafforzato il dia-
logo con i propri stakeholder, con l'obiettivo di
consolidare la fiducia reciproca e di migliorare la
comprensione delle rispettive aspettative.

Il Bilancio di Sostenibilita nasce proprio con que-
sto scopo: fornire una rappresentazione chiara,
strutturata e trasparente del nostro impegno, ri-
spondendo in modo concreto alle esigenze dei
nostri interlocutori.

Loro aspettative

Procedure di segnalazione delle violazioni

Comunicazioni e informative di aggiornamento

Tutela ambiente, salute e sicurezza

Svolgimento dell’attivita lavorativa

all’interno di una societa eticamente corretta e che opera
nel pieno rispetto della normativa anticorruzione vigente e
della Politica aziendale

Rispetto della riservatezza delle informazioni personali e
della disponibilita ed integrita dei dati riguardanti il lavoro,
in termini anche di continuita operativa

Rispetto obblighi contrattuali

Tempestivita e qualita dei lavori eseguiti

Comunicazione, trasparenza e collaborazione

Conformita agli obblighi legali ed alle certificazioni volontarie
Tutela ambiente, salute e sicurezza

Aspetti etici

Apprezzamento del valore e continuita nelle forniture
e rispetto obblighi contrattuali

Aspetti etici

Conformita agli obblighi legali ed alle certificazioni
volontarie con una gestione delle attivita tramite
processi pienamente compliant alla normativa vigente
ed alla Politica aziendale

Correttezza gestione gare ed appalti

Rispetto delle norme generali

e specifiche del settore di controllo

Conformita agli obblighi legali ed alle

certificazioni volontarie con una gestione delle attivita tra-
mite processi pienamente compliant alla normativa vigente
ed alla Politica aziendale
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L'analisi di materialita

Elenco degli stakeholder
Approccio al coinvolgimento degli stakeholder

Temi e preoccupazioni emerse dal coinvolgimento degli stakeholder

Elenco dei temi materiali

In riferimento all’anno 2024, 'azienda ha aggior-
nato la propria analisi di materialita, in conformi-
ta con i GRI Standards 2021.

Tale aggiornamento prevede che la definizione
dei temi materiali tenga conto della valutazione
della portata degli impatti che l'organizzazione
puo generare o contribuire a determinare, con ef-
fetti diretti o indiretti sull’economia, sull’ambien-
te e sulle persone — inclusi gli impatti sui diritti
umani.

Questi elementi, a loro volta, influenzano in modo
significativo le valutazioni e le decisioni degli sta-
keholder.

Come negli anni precedenti, l'individuazione dei
temi materiali & stata condotta attraverso un’ana-
lisi del contesto organizzativo e un’attivita di sta-
keholder engagement, che ha coinvolto due cate-
gorie principali: i dipendenti e i soci.

Entrambe le categorie hanno partecipato attiva-
mente, offrendo contributi preziosi per la crescita
aziendale e per il miglioramento continuo dell’ap-
proccio alla sostenibilita.

Gli impatti emersi sono stati valutati in base alla
loro significativita, consentendo di identificare
quelli piu rilevanti per la rendicontazione.

| temi materiali individuati restano coerenti con
quelli riportati nel precedente Bilancio di Soste-
nibilita, poiché ritenuti ancora attuali e piena-
mente rispondenti agli impatti significativi gene-
rati sull’ambiente, sull’'economia e sulle persone.

Posizione

ArON =

OO0 ONOo O

Tematiche Materiali

Percorso sostenibilita

Salute e sicurezza sul lavoro

Etica ed integrita aziendale

Continuita forniture e rispetto degli obblighi
contrattuali

Rispetto normative generali e di settore
Tempestivita e disponibilita al dialogo
Rispetto delle persone e dei diritti
Comportamenti sostenibili clienti e fornitori
Pari opportunita

Rispetto norme salute e sicurezza

imprese terze

Rispetto norme ambientali

Formazione del personale

Rispetto delle tematiche ESG
Coinvolgimento aziendale

Qualita del servizio e del lavoro

Tematiche ambientali

Cambiamento climatico
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Tematica ambientale
Percorso sostenibilita
Salute e sicurezza

sul lavoro

Etica ed integrita aziendale

Continuita forniture e
rispetto degli obblighi
contrattuali

Rispetto normative genera-
li e di settore

Tempestivita e disponibilita
al dialogo

Rispetto delle persone e
dei diritti

Comportamenti sostenibili
clienti e fornitor

Pari opportunita

Rispetto norme salute e
sicurezza imprese terze

Rispetto norme ambientali

Formazione del personale

Rispetto delle tematiche
ESG

Coinvolgimento aziendale

Qualita del servizio
e del lavoro

Cambiamento climatico

Ferrari ing. Ferruccio

Impatto

Miglioramento rapporti economici
Miglioramento relazioni con la comunita locale

Infortuni e malattie professionali sul luogo
di lavoro

Non conformita a leggi e regolamenti
Consapevolezza e cultura
Soddisfazione per clienti e fornitori
Non soddisfazione per clienti e fornitori

Minor rischio di sanzioni
Soddisfazione del personale
Soddisfazione del personale e della comunita

locale

Affinita di comportamenti e miglioramento
dei rapporti economici

Soddisfazione del personale

Migliore clima nello svolgimento delle attivita
Maggiore pericolo

Migliore gestione dei rifiuti e riduzione
dell’inquinamento

Inquinamento suolo e acque

Consapevolezza

Minor depauperamento delle risorse
Miglioramento clima aziendale e dei rapporti
con la comunita locale

Soddisfazione del personale

Soddisfazione del cliente

Peggioramento nell’organizzazione delle attivita
Maggiori difficolta per il personale

Bilancio di sostenibilita 2024

Positivo/Negativo

Positivo

Negativo

Negativo
Positivo
Positivo
Negativo

Positivo

Positivo

Positivo

Positivo

Positivo

Positivo
Negativo

Positivo

Negativo

Positivo

Positivo

Positivo

Positivo

Negativo

Attuale/Potenziale

Attuale

Attuale

Attuale

Attuale

Attuale

Attuale

Attuale

Attuale

Attuale

Attuale

Attuale

Attuale

Attuale

Attuale

Attuale

Potenziale
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Partnership

Iniziative esterne
Appartenenza ad associazioni - partnership

Ferrari ing. Ferruccio ha attivato varie partner-
ship in Veneto, Friuli Venezia Giulia e Trentino,
con le associazioni di categoria Confindustria,
Ance e altri enti, al fine di affrontare sfide comuni,
aprire l'impresa a nuovi mercati.

Con il fine di assicurare livelli di qualita e perfor-
mance allineati, Ferrari ing. Ferruccio richiede ai
propri partner la conformita legislativa inclusi i
principi etici, sociali, ambientali, l'inclusione so-
ciale, il contrasto ad ogni forma di corruzione.

Partnership - come CSR - Corporate Social Re-
sponsability - ovvero attivita sociale come parte
della sponsorizzazione sportive che guardano
alla propria comunita di riferimento.

Nel corso del 2024 Ferrari ing. Ferruccio ha
sponsorizzato: SSD REYER VENEZIA-MESTRE.
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Ferrari ing. Ferruccio

Bilancio di sostenibilita 2024

Capitolo 2

La responsabilita
ambientale

Durante le attivita di cantiere, effettuiamo un at-
tento monitoraggio ambientale che include la rac-
colta di campioni per verificare la qualita dell’aria,
del suolo e del rumore per assicurare che il cantie-
re non causi ulteriori danni all’ambiente.
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Gestione delle acque

Tutela della risorsa idrica

L’acqua dolce di buona qualita € una risorsa pre-
ziosa e limitata, il cui utilizzo responsabile & es-
senziale per garantire la sostenibilita ambientale
e il benessere delle generazioni future.

Nel corso del 2024, U'Impresa ha conseguito un
importante risultato nella riduzione dei consumi
idrici, passando da 556 m® nel 2023 a 171,23 m?®
nel 2024, con una diminuzione superiore al 69%.
Questo traguardo & stato raggiunto grazie a una
piu efficiente gestione delle risorse, all’'ottimizza-
zione dei processi interni e all’utilizzo di prodotti
ecocompatibili che, garantendo le medesime

prestazioni qualitative, hanno consentito di ridur-
re in modo significativo il fabbisogno di acqua.
L'obiettivo rimane quello di limitare i prelievi idri-
ci a quantita che non compromettano la disponi-
bilita e la capacita di rigenerazione della risorsa,
promuovendo l'impiego, ove possibile, di acque
industriali o soluzioni alternative a basso impat-
to.

Questo risultato rappresenta un passo concreto
verso una gestione piu sostenibile delle risorse
naturali, in linea con i principi ambientali e gli
obiettivi di responsabilita che guidano l'Impresa.

2021 2022 2023 2024
Acqua (in mc) 394 287 556 171
Rifiuti
Rifiuti Prodotti
Peso totale dei rifiuti (in ton.).
2021 2022 2023 2024
Pericolosi 5.719 129,42 2 2,759
Non pericolosi 1.652 9.054,88 1.115 1.403,21

Ferrari ing. Ferruccio Bilancio di sostenibilita 2024
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Energia ed Emissioni

Ridurre l'impronta energetica
per un futuro piu sostenibile

Il contenimento dei consumi energetici viene per-
seguito attraverso procedure operative mirate,
che tengono conto dei profili di consumo com-
plessivi dell’attivita e consentono di individuare e
quantificare le opportunita di risparmio.

La conoscenza approfondita e analisi sistemati-
ca dei consumi rappresentano strumenti fonda-
mentali per ottimizzare l'efficienza e ridurre i costi
energetici.

L'impegno verso una gestione piu consapevole
delle risorse stimola un cambiamento nelle scelte
operative, orientandole verso soluzioni sempre

Questo approccio ha gia prodotto una riduzione
significativa dei consumi, risultato particolarmen-
te rilevante se considerato nel contesto di un au-
mento delle attivita aziendali.

L'uso efficiente delle risorse energetiche e la ridu-
zione delle emissioni di gas climalteranti rappre-
sentano una priorita strategica per l'organizza-
zione. La gestione responsabile dei consumi e
l'adozione di soluzioni a minore intensita carbo-
nica contribuiscono in modo concreto al percorso
verso la neutralita climatica.

pil sostenibili e innovative.

Consumi energetici ed
emissioni di CO, - Italia

Benzina
Gasolio
Energia Elettrica

Totale

Nel corso del periodo di riferimento, il consumo complessivo di energia
primaria e stato pari a 1.167,2 MWh, derivante da combustibili fossili e da
energia elettrica acquistata dalla rete nazionale.

La componente principale e costituita dal gasolio, che con 1.051,2 MWh
rappresenta circa il 90% del totale. Seguono la benzina con 58,9 MWh e
l'energia elettrica con 57,1 MWh.

Quantita Energia primaria (MWh) Emissioni CO, (t)
6.844 litri 58,9 15,8
106.181 litri 1.051,2 284,6
57060 kWh 57,1 18,8
1.167,2 3i18,7

Analisi e prospettive

Le emissioni complessive di anidride carbonica risultano pari a 313,7 ton-
nellate di CO,, con il gasolio responsabile della quota piu rilevante (284,6 t
CO,), seguito dalla benzina (15,8 t CO,) e dall’energia elettrica (13,3t CO,).

Tali valori confermano che i consumi di carburanti fossili costituiscono la
principale fonte di impatto climatico. In coerenza con gli standard GRI 302
(Energia) e GRI 305 (Emissioni), 'organizzazione mantiene un sistema di
monitoraggio continuo e promuove azioni mirate di efficientamento energe-
tico, ottimizzazione della flotta e progressiva decarbonizzazione dei consumi
elettrici, anche attraverso "acquisto di energia da fonti rinnovabili.
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Capitolo 3

La responsabilita
sociale
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Personale e distribuzione di genere

Dimensioni dell’organizzazione/ Informazioni sui dipendenti e gli altri lavoratori
Modifiche significative all’organizzazione e alla sua catena di fornitura
Diversita degli organi di governo e dei dipendenti/ Rapporto dello stipendio base e totale M/F e per categoria

L'Impresa svolge le proprie attivita grazie alle
competenze e alla professionalita di 38 collabo-
ratori direttamente assunti, di cui 5 donne e 33
uomini, a cui si aggiungono 4 consulenti esterni.
La collaborazione con consulenti specializzati
persegue un duplice obiettivo: garantire la piena
conformita amministrativa e normativa, e al con-
tempo favorire la crescita strutturata ed efficiente
delle competenze interne.

Il 18% dei dipendenti & costituito da donne. In
considerazione della natura delle attivita svolte,
la maggior parte della forza lavoro e rappresen-
tata da operai e personale tecnico. Tale distribu-
zione ¢ il risultato naturale delle specificita ope-
rative aziendali e non di scelte selettive, poiché la
politica dell'Impresa & da sempre orientata a ga-
rantire pari opportunita in tutte le fasi della ge-
stione del personale. Questo principio ¢ alla base
dei rapporti di lavoro e si riflette nel rispetto dei
diritti e dei doveri dei dipendenti.

Ferrari ing. Ferruccio
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L'Impresa proibisce in modo assoluto il lavoro
minorile ed & impegnata nel garantire condizioni
di lavoro sicure, dignitose e rispettose della per-
sona, senza alcuna forma di discriminazione le-
gata a genere, origine, religione, eta, opinioni po-
litiche, orientamento sessuale o disabilita. La
Societa riconosce nel rispetto dei principi di re-
sponsabilita sociale uno dei fattori fondamentali
del proprio successo e della propria reputazione.
Le risorse umane rappresentano un valore strate-
gico per la crescita e la competitivita aziendale.
La gestione del personale avviene nel pieno ri-
spetto dei principi di uguaglianza, inclusione e
meritocrazia, in conformita alle normative vigenti
e ai valori sanciti dal Codice Etico.

L’impegno dell’lmpresa ¢ volto a promuovere un
ambiente di lavoro sicuro, stimolante e parteci-
pativo, dove ogni persona possa esprimere al
meglio le proprie capacita. Particolare attenzione
e rivolta al benessere organizzativo, all'occupa-
zione giovanile, all'inserimento delle categorie
protette e al sostegno delle fasce piu vulnerabili.

26

Con l'ottenimento della certificazione SA8000 -
Responsabilita Sociale, tutto il personale, diretto
e indiretto, e sottoposto a monitoraggio e verifica
da parte dell’Ente certificatore, a tutela dei diritti
e della valorizzazione delle persone.

Nel corso dell’analisi di materialita propedeutica
alla redazione del presente documento, sono
emerse alcune importanti considerazioni da par-
te dei lavoratori:

- la necessita di essere maggiormente coinvolti
attraverso momenti di ascolto e confronto, ri-
tenuti strumenti utili per migliorare la qualita
del lavoro e valorizzare il ruolo di ciascuno;

- la richiesta di una maggiore informazione sui
temi ESG, al fine di accrescere la consapevo-
lezza e la qualita delle attivita svolte.

Tali esigenze sono state inserite nel piano di mi-
glioramento aziendale, che prevede azioni speci-
fiche per favorire la partecipazione, il dialogo in-
terno e la diffusione della cultura della
sostenibilita.

tot. 38
33
tot. 34
28
tot. 28
tot. 23 tot. 25 o
21 22
5 6 5
2 3
2020 2021 2022 2023 2024
donne - uomini
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Contratto di lavoro

Accordi di contrattazione collettiva
Benefit per i dipendenti
Congedo parentale

La conciliazione tra la vita lavorativa e la vita fa-
miliare € un punto fermo della nostra societa.
Tutto il personale & assunto a tempo indetermi-
nato secondo il CCNL Edilizia.

Il 10% dei lavoratori ha in contratto part time.

Non ci sono in essere congedi parentali, mentre ci
sono 2 permessi per 'assistenza L. 104.

Le relazioni sindacali sono proseguite con regola-
rita e con buoni rapporti. Non si rilevano azioni
del personale verso l'azienda.

Tutto il personale gode dei buoni pasto in busta
paga, salvo quando sono in trasferta con vitto e
alloggio.

92%
(35)

Tempo pieno

Salute e sicurezza sul lavoro

Sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro

Identificazione pericoli, rischi ed incidenti

Partecipazione e consultazione dei lavoratori in materia di salute e sicurezza sul lavoro
Formazione dei lavoratori in materia di salute e sicurezza sul lavoro

La tutela della salute e della sicurezza dei nostri
collaboratori rappresenta una priorita assoluta e
un impegno costante.

Il 100% del personale opera secondo il Sistema di
Gestione della Sicurezza UNI EN ISO 45001, cui
'azienda ha volontariamente aderito e per il qua-
le ha conseguito la relativa certificazione.
Questo principio si estende anche a tutti i lavora-
tori non dipendenti che operano per conto o sot-
to il controllo dell'impresa, garantendo che ogni
attivita venga svolta nel pieno rispetto degli stan-
dard di sicurezza e salubrita.

Il personale ha il diritto di interrompere o rifiutare
qualsiasi pratica lavorativa ritenuta non sicura o
potenzialmente dannosa per la salute, senza es-
sere soggetto a minacce, ritorsioni, intimidazioni
0 conseguenze negative sulla propria posizione

To

lavorativa, come previsto anche dal Codice Etico
aziendale.

Tutti i lavoratori ricevono una formazione conti-
nua e aggiornata in materia di salute e sicurezza,
in funzione dei rischi specifici connessi alle pro-
prie mansioni.

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
(RLS) partecipa regolarmente agli incontri perio-
dici con il Datore di Lavoro, il Medico Competen-
te e il Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione (RSPP), contribuendo attivamente al
miglioramento dei processi di prevenzione.

Nel corso del 2024, U'impresa ha registrato due
infortuni tra i propri dipendenti, a conferma della
costante attenzione nel monitoraggio e nell’anali-
si degli eventi, con l'obiettivo di ridurne progres-
sivamente il numero e la gravita.

. Part time
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Formazione del personale Capitolo 4

Formazione

Ferrari ing. Ferruccio promuove la creazione di Ore di formazione

L bilite
un ambiente di lavoro che valorizzi le capacita in- ; 286 =
dividuali e sostenga il potenziale dei dipendenti, /s 263 econom Ica
sviluppando le competenze necessarie per il bu-

siness nonche trasmettere e diffondere i valori
aziendali. 208

La corretta valorizzazionedel capitale umano 194
dell'impresa attraverso la formazione e fonda-

mentale, in quanto garantisce il benessere e l'e-

voluzione delle persone e, conseguentemente, la 142,5
crescita duratura dell’impresa stessa. 138
Per questo motivo, definiamo ed implementiamo

un Piano di formazione annuale, con l‘obiettivo di

consolidare e sviluppare le competenze chiave di

cui abbiamo bisogno in termini di standard pro-

fessionali, performance e risultati.

Tutto il personale & stato oggetto della formazione

relativa alle politiche e procedure anticorruzione 16

nonche alla responsabilita amministrativa degli enti.

Le ore di formazionglper_categoria professi_onale © 9 5 8 8% § © 2 = 9 %9 9
sono state 94 per gli impiegati e 286 pergliope- & & & & & & S 8 83 &R

rai.

operai - impiegati
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Le performance economiche

Dimensioni dell'organizzazione

In continuita con gli esercizi precedenti Ferrari
ing. Ferruccio registra per il 2024 delle perfor-
mance economiche positive, espressione delle

capacita dell’azienda di operare secondo principi
di organizzazione, efficienza, efficacia ed econo-
micita.

Economia 2020 2021 2022 2023 2024
Valore della produzione (mln euro) 3.110.220,00 8.269.688,00 9.020.842,00 11.957.069,00 22.403.559,34
Utile
Ricavi/oneri da attivita finanziarie 10,00 14,00 56,00 = =
Valore economico lordo 3.110.230,00 8.269.702,00 9.020.898,00 11.957.069,00 22.403.559,34
Ammortamenti, svalutazioni
e accantonamenti 444,309,00 440.468,00 291.513,00 509.234,00 623.157,54
Valore economico netto 2.665.921,00 7.829.217,00 8.729.385,00 8.729.385,00 21.780.401,80
Distribuzione ai fornitori 1.573.171,00 5.516.620,00 6.926.885,00 6.432.561,00 18.199.413,32
Distribuzione ai dipendenti 467.448,00 1.618.680,00 1.564.475,00 1.734.581,00 2.743.188,21
Distribuzione ai finanziatori 17.774,00 57.744,00 71.912,00 235.815,00 330.158,34
Tasse e contributi alla pubblica
amministrazione 226.103,00 280.344,00 104.640,00 153.828,00 280.123,56
Valore economico distribuito 2.284.496,00 7.473.388,00 8.667.912,00 8.556.785,00 21.552.883,43
Utile/perdita d'esercizio 381.425,00 355.829,00 61.473,00 172.600,00 227.518,37
Valore economico trattenuto in
azienda e destinato ad autofinan-
ziamento degli investimenti 381.425,00 355.829,00 61.473,00 172.600,00 227.518,37
%
4 / ‘;-‘:
i o ¢ ‘
“?i i

: S
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Gli approvvigionamenti

Catena di fornitura
Quota approvvigionamenti locali

| fornitori rappresentano un anello cruciale nella
filiera di valore per Ferrari ing Ferruccio

Nella scelta dei fornitori viene riservata attenzio-
ne alla qualita tecnica dell'offerta, alla minimiz-
zazione degli impatti ambientali (rumori, polveri),
oltre che agli aspetti economici.

Al fine di assicurare livelli di qualita e performan-
ce allineati, Ferrari ing. Ferruccio richiede ai pro-
pri fornitori di conformarsi a norme e regole spe-
cifiche quali la conformita legislativa e dei
requisiti tecnici, etici, qualitativi, ambientali e di
salute e sicurezza, ivi inclusi i principi etici, socia-
li, ambientali e il rispetto dei diritti umani.
Un’attenzione particolare € rivolta ai subappalti,

in quanto essi possono generare impatti so-
cio-ambientali potenzialmente significativi all’in-
terno della nostra societa. Anche ad essi viene
richiesto di rispettare i principi del Codice Etico e
del Modello Anticorruzione specificatamente le
clausole contrattuali in ambito di Sostenibilita.

Per quanto attiene alla provenienza territoriale,
80% degli importi sono stati affidati a societa con
sede in Veneto




Capitolo 5

Indice GRI -
content index

Top Specific Disclosure

GRI*

GRI 1

GRI 2: Informativa
Generale

GRI 3: Temi materiali 2021

GRI 201: Perfomance
economiche 2016

GRI 204: Pratiche di
approvvigionamento 2016

GRI 2005: Anticorruzione
2016

GRI 302: Energia 2016

GRI 303: Acqua e scarichi
idrici 2018
GRI 306: Rifiuti 2020

GRI 401: Occupazione
2016

General Standard Disclosure

GRI 1 -Principi Fondamentali 2021

2-1 Dettagli organizzativi

2-2 Entita incluse nel report di sostenibilita
dell’organizzazione

2-3 Periodo di riferimento, frequenza e contatto

2-4 Revisione delle informazioni

2-5 Assurance esterna

2-6 Attivita, catena del valore e altri rapporti di business
2-7 Dipendenti

2-8 Lavoratori non dipendenti

2-9 Struttura e composizione della governance

2-22 Dichiarazione sulla strategia di sviluppo sostenibile
2-27 Conformita a leggi e regolamenti

2-28 Appartenenza ad associazioni

2-29 Approccio al coinvolgimento degli stakeholder

2-30 Contratti collettivi

3-1 Processo di determinazione dei temi materiali
3-2 Elenco di temi materiali

3-3 Gestione dei temi materiali

201-1 Valore economico direttamente generato
e distribuito

204-1 Proporzione di spesa verso fornitori locali

205-2 Comunicazione e formazione in materia
di politiche e procedure anticorruzione

205-3 Episodi di corruzione accertati e azioni intraprese

302-1 Energia consumata all’interno dell'organizzazione
302-4 Riduzione del consumo di energia

303-1 Interazione con l"acqua come risorsa condivisa
303-3 Prelievo idrico

303-3 Rifiuti prodotti

401-1 Nuove assunzioni e turnover

401-3 Congedi parentali

Riferimento capitolo
e paragrafo

32

33

12e 28

Nel 2023 non sono stati
registrati casi

23
23
22
22
22
27
28




Top Specific Disclosure

GRI* General Standard Disclosure

GRI 403: Salute e sicurezza
sul lavoro 2018

Riferimento capitolo e
paragrafo

403-1 Sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro 29

403-2 |dentificazione dei pericoli, valutazione dei rischi 29

e indagini sugli incidenti

403-3 Servizi di medicina del lavoro 29

403-4 Partecipazione e consultazione dei lavoratori e 29
comunicazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro

403-5 Formazione dei lavoratori in materia di salute 30

e sicurezza sul lavoro

403-7 Prevenzione e mitigazione degli impatti in materia 12
di salute e sicurezza sul lavoro all’interno delle relazioni

commerciali

403-9 Infortuni sul lavoro

GRI 404: Formazione e
istruzione

GRI 405: Diversita e pari
opportunita 2016

404-1 Ore medie di formazione

27
28

405-1 Diversita negli organi di controllo e tra i dipendenti 27

405-2 Rapporto dello stipendio base e retribuzione delle 27

donne rispetto agli uomini

GRI 406: Non

discriminazione 2016 adottate

GRI 418: Privacy dei clienti

406-1 Episodi di discriminazione e misure correttive

Nel 2024 non sono stati
registrati casi

418-1 Denunce comprovate riguardanti la violazione 12

della Privacy dei clienti e la perdita di dati dei clienti

Nota Metodologica

Il presente documento costituisce il Bilancio

di sostenibilita di Ferrari ing. Ferruccio S.r.L., che
viene composto con frequenza annuale.

Il Bilancio di Sostenibilita di Ferrari ing. Ferruccio
S.r.l., € un documento redatto allo scopo di favo-
rire la comprensione delle attivita svolte dall’a-
zienda, del suo andamento,

dei suoi risultati e degli impatti prodotti dagli
stessi, considerando quelli piu significativi

dal punto di vista economico, sociale ed ambien-
tale per gli stakeholder e per l'azienda.
L’impresa Ferrari ing. Ferruccio ha rendicontato
le informazioni citate nel presente indice dei con-
tenuti GRI per il periodo 1 gennaio 2024 - 31 di-
cembre 2024 con riferimento agli “GRI Sustaina-
bility Reporting Standards” secondo l'opzione
“with reference to”.

Gli indicatori di performance sono stati selezio-
nati, tra proposti dagli standard,
in base a criteri di rilevanza.

Per Ferrari ing. Ferruccio, questo ¢ il quinto Bi-
lancio di sostenibilita e si riferisce alle attivita di-
rettamente realizzate nel periodo fiscale 2024. |
dati relativi agli anni precedenti sono riportati ai
soli fini comparativi per consentire

una valutazione dei risultati raggiunti.

Attualmente 'azienda non si appoggia
ad aziende di assurance per la verifica
delle informazioni non finanziarie.

Nella redazione del bilancio viene comunque di-
chiarata e garantita la tracciabilita
e la correttezza dei dati indicati.




Ferrari ing. Ferruccio S.r.l.

via Giuseppe Giusti, 24
33100 Udine

P.lva 02703110276
info@ferrariferruccio.it
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